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KIRIKKALE UNIiVERSITESI EGITIM KOMiIiSYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak, Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Kirikkale Universitesi Egitim Komisyonunun
yetki ve sorumluluklarina iliskin ¢alisma esaslarini belirlemek; Komisyonun diizenli ve etkin
bir sekilde ¢alismasini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Egitim Komisyonunun olusturulmasi, ¢alisma esaslar1 ve
gorevlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 14’{incii
maddesi, Kirikkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi, Kirikkale
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine ~dayanilarak
hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Akademik birim: Kirikkale Universitesine bagl fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarint,

b) Baskan: Kirikkale Universitesi Egitim Komisyonu Bagkanin,

¢) Komisyon: Kirikkale Universitesi Egitim Komisyonunu,

¢) Koordinator: Avrupa Kredi Transfer Sistemi Koordinatdriini,

d) Rektor: Kirikkale Universitesi Rektoriinii,

e) Senato: Kirikkale Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Kirikkale Universitesini,

g) Yénetim Kurulu: Kirikkale Universitesi Yonetim Kurulunu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusturulmasi, Yapisi, Calisma Esaslar: ve Gorevleri

Komisyonunun Olusturulmasi ve Yapisi

MADDE 5- (I) Komisyon; egitim ve Ogretimden sorumlu Rektdr Yardimcisi
baskanlhiginda, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi genel alanlar1 dikkate alinarak
enstitii, fakiilte, yliksekokul ve meslek yiiksekokullarindan en az birer 6gretim eleman iiye ve
Koordinatdr ile Ogrenci Isleri Dairesi Baskanindan olusur. Rektdr Yardimeisi, Koordinatdr ve
Ogrenci Isleri Dairesi Baskani, Komisyonun dogal iiyesidir. Komisyonda Universite Kalite
Komisyonunda bulunan 6grenci temsilcisinin de yer almasi saglanir.

(2) Komisyon Bagkani egitim ve 6gretimden sorumlu Rektor Yardimeisidir. Dogal
tiyeler disindaki Komisyon {iyeleri Senato tarafindan 3 (ii¢) yil siireyle gorevlendirilir. Siiresi
dolan {iye ayni1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Gerek goriildiigiinde Komisyon iiyeleri degistirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevi
sona eren iiyenin yerine en ge¢ 1 (bir) ay icerisinde yeni liye gorevlendirilir.

(4) Komisyon, Baskanin ¢agrisi iizerine salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlarini agik
oylama sonucunda oyg¢oklugu ile alir. Esitlik halinde Baskanin oyu yoniinde karar alinmis



sayilir. Universite Kalite Komisyonu 6grenci temsilcisi oy hakki olmaksizin goriis beyan
edebilir ve 6neride bulunabilir.

(5) Komisyon raportorliigii, komisyon iyelerince belirlenecek tiiye tarafindan
yiriitilir.

Komisyonun Calhisma Esaslari

MADDE 6- (1) Komisyonun ¢alisma esaslar1 agagidaki gibidir:

a) Komisyon, Senatonun danisma organi mahiyetinde gorev yapar.

b) Komisyon, gerek gordiigii durumlarda alt komisyonlar olusturarak ¢alisabilir.

¢) Giindem, Komisyon sekretaryasi tarafindan 6nceden belirlenir. Baskanin ¢agrisi ile
Komisyon sekretaryasi tarafindan toplanti organize edilir. Glindemdeki konular ilgili mevzuat
ve isleyis cercevesinde incelenip degerlendirilir ve karara baglanir. Kararlar, toplantiya
katilan tiyelerin oycoklugu ile alinir. Oylarin esitligi durumunda Baskanin oyu yoniinde karar
alinir. Alinan kararlar, oneri olarak Komisyon sekretaryas: tarafindan Senatoya ve gerektigi
hallerde Yonetim Kuruluna sunulur.

¢) Uygun bulunmayan veya eksik bilgi, belge iceren giindem onerileri, Komisyon
tarafindan gerekgeli olarak ilgili akademik birime iade edilir. Yenilenen giindem Onerileri
tekrar degerlendirilir.

d) Komisyon giindeminde yer alan konularin goriisiilmesi sirasinda, gerekirse ilgili
akademik birim yOneticisinin ve / veya ilgili personelin goriis ve onerileri alinabilir.

e) Gerekli hallerde diger Universitelerin egitim komisyonlariyla, dis paydaslarla
isbirligi yapar ve fikir alisverisinde bulunabilir.

f) Komisyon, miinhasiran Universitede egitim &gretimin gelistirilmesi, kalitenin
iyilestirilmesi, Kalkinma Planlarinda ve Universite Stratejik Planlarmda yer alan dncelikli
konulara yonelik onerilerde bulunabilir.

g) Komisyon sekretaryas1 Ogrenci Isleri Dairesi Baskanliginca yiiriitiiliir.

Komisyonun Gorevleri

MADDE 7- (1) Komisyonun gorevleri asagidaki konular1 kapsar:

a) Akademik birimlerin onerileri dogrultusunda Universitenin akademik takvimine
yonelik ¢aligma yapmak ve Senatoya sunmak.

b) Yeni fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, boliim, ana bilim dali, bilim
dal1, uygulama ve aragtirma merkezi gibi akademik birim ve alt birimlerin ag¢ilmasi1 konularini
giindemli olarak ele alip Senatoya goriis ve 6neri sunmak.

c) Fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, enstiti ve diger akademik birimler
tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda agilmasi veya kapatilmasi onerilen boliim, ana bilim /
ana sanat dali veya programlarm Universitenin kendi mevzuatma ve ilgili diger mevzuata
uygunlugunu inceleyerek hazirlayacagi 6n inceleme raporunu Senatoya sunmak.

¢) Talep olmasi halinde, Ogretim Planlarinda degisiklik yapilmasi konusunda
akademik birimlerden gelen Onerileri (yeni ders agilmasi, mevcut bir dersin kapatilmasi, var
olan derslerde degisiklik ad, kod, igerik, kredi vb. bakimindan) inceleyerek Senatoya goriis ve
oneri sunmak.

d) Universitede egitim 6gretim ile ilgili hazirlanan yénetmelik, yonerge, usul ve
esaslar gibi konularda Senatoya goriis ve oneri sunmak.

e) Rektorlik tarafindan yonlendirilen ve egitim Ogretim ile ilgili diger konular
hakkinda goriis bildirmek.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller



MADDE 8- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan durumlarda ilgili diger mevzuat
hiikiimleri, Yonetim Kurulu ve Senato kararlar1 uygulanir.
Yiiriirliik

MADDE 9- (1) Bu Yonerge, Senatoda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 10- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.



